
Dodatok č. 1

ku Kolektívnej zmluve č. 1/2026 na rok 2026 - 2030

uzatvorenej dňa 19.12.2025 medzi zmluvnými stranami:

ZO OZ PŠaV Centrum poradenstva a prevencie, E.F. Scherera 40, Piešťany
IČO : 37850881 zastúpenou Máriou Moravčíkovou splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie
a uzatvorenie kolektívnej k podľa článku 2
Stanov základnej organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa : 19.12.2025
/ ďalej len odborová organizácia/.

a

Centrom poradenstva a prevencie, E.F. Scherera 40, Piešťany
IČO : 42160278 zastúpené PhDr. Máriou Ilenčíkovou riaditeľkou CPP
/ ďalej len zamestnávateľ/.

Na základe článku 4. Kolektívnej zmluvy na rok 2026 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 1 ku
Kolektívnej zmluve na rok 2026 – 2030 v nasledovnom znení:

Upravuje sa znenie článku 13, o bod č. 4./ nasledovne:

Článok 13

Dovolenka

4./ Zamestnávateľ a odborová organizácia sa dohodli, že na deň 8. mája 2026 poskytne
zamestnávateľ zamestnancom pracovné voľno s náhradou funkčného platu. Čerpaním pracovného
voľna nie je dotknutý nárok na dovolenku za kalendárny rok.

Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnosť 22.04.2026.

V Piešťanoch, dňa 21.04.2026

.................................................. ..............................................

Základná organizácia OZ PŠaV PhDr. Mária Ilenčíková

riaditeľka CPP



Finančná kontrola podľa §7 zákona 357/2015 Z. z.

Zodpovedný zamestnanec
za overenie

finančnej operácie

S finančnou operáciou alebo je časťou:
súhlasím – nesúhlasím
Bc. Jana Madunická
Dátum: 21. 04. 2026 Podpis:

Zodpovedný vedúci
zamestnanec/ štatutár

S finančnou operáciou alebo je časťou:
súhlasím – nesúhlasím
PhDr. Mária Ilenčíková

Dátum: 21. 04. 2026 Podpis:


