Kolektivna zmluva na obdobie 1.1.2026 - 31.12.2030

¢. 1/2026

Uzatvorend 19.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

20 0Z P¥aV Centrum poradenstva a prevencie, E.F. Scherera £.40, Piestany ICO : 37850881
zastupenou Mériou Moravéikovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej k podfa ¢lanku 2 ods. 1 pism. d.

Stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna : 19.12.2025/ dalej len
odborové organizacia/.

a
Centrom poradenstva a prevencie, E.F. Scherera 40,

Piegfany, ICO : 42160278 zastipené PhDr. Mariou llentikovou riaditefkou CPP/ dalej len
zamestnavatel/.



Prva éast
Uvodné ustanovenia
€lanok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

1./ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla z4kona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obéanov v zneni neskorgich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu
vyplyva z &ldnku 2 ods. pis. d/ a ¢lanku 2 ods. 1 pis. b/ stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo diia: 19.12.2025, ktorym vybor odborovej organizicie, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmiuvy pani Mériu Moravéikov(, predsednitku odborovej organizacie.
Spinomocnenie zo diia 19.12.2025 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2./ Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZzend zriadovacou listinou zo dita: 09.12.2009
Opréavnenie zdstupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela organizacie CPP E.F. Scherera 40, 921 01 PieStany, Statutarneho orgdnu
zamestndvatela.

3./ Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa mbie pouZivat na spolo&né oznacenie /zmluvné strany/, na
miesto oznatenia kolektivna zmluva skratka /KZ/, na miesto oznacenia Zakonnik préace skratka /ZP/,
na miesto oznaéenia o vykone préce vo verejnom zdujme skratka JZ0VZ/,

zékona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka /OVZ/
a namiesto kolektivna zmluva vyssieho stupiia skratka /KZVS/.

€lanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1./ Zamestnévatel uznava v zmyste § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na uzatvorenie KZ
odborov( organizaciu.

2./ Zmluvné strany sa zaviizujd, Ze nebudi v buddcnosti pocas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné oprévnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
Clanok 3
Pésobnost, platnost a G€éinnost kolektivnej zmluvy

1./ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2./ Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

3./ Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zatina diiom
01.01.2026 a skon¢&i 31,12.2030.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1./ KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ a gisluja
sa v poradi v akom su uzatvorene.
2./ Zmiuvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna / teda nie retroaktivne/
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néaroky, t.j. Elanky 7,9,10 a 27 atov zavislosti od

schvaleného rozpottu od zamestnavatela. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajl tGto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzatvorena.

Clanok 6

Oboznédmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1./ Odborova organizécia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborova organizacia,
ked%e sa zaviazala oboznamif zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica,
ktorej priloha bude prezentna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut svojmu €lenovi na zéklade jeho pisomnej iadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

2./ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel's touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast

Individuélne vztahy, pravne néroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost
1. Priplatok za riadenie

1./ Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urci zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ £.6/ §8 OVZ/.



2./ Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia percentudineho
podielu z platove] tarify najvy3Sieho platového stupfia platovej triedy ,do ktorej je zaradeny,

a veddcemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platove] triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych
Zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1./ Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretriite
dlhgie ako 4 tyZdne pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovania v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca /89 0vi/.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej finnosti

1./ Odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykonava u jedného zatinajuceho odborného zamestnanca v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%.

2./ Odbornému zamestnancovi za £innost uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak vykonava tuto
ginnost u dvoch alebo viacerych zamestnancov priplatok v sume 8% platovej tarify a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%.

4. Osobny priplatok

1./ Zamestnavatel sa zavizuj vyuzivat icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac nad rdmec
jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne riaditel.

2./ Na (el osobnych priplatkov vy&leni zamestndvatef v rozpocte financné prostriedky vo vy3ke
najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.

3./ Za Géelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel bude zohladiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4./ Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchddzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zatiatku kalenddmeho roka na cely
kalendarny rok.

5./ Osobny priplatok je mo#né zvydif ,znizit alebo odobrat na zékladne drovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

6./ Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na znitenie
alebo odobratie osobného priplatku.



5. Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca
1./ Odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujiceho $tudia podfa osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej j zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $tdtnej jazykove] skusky podfa osobitného predpisu,

¢) 3% z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

d) 3% z platove]j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
ahsolvovanie inova¢ného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

2./ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu

siedmich rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do kiorej je
odborny zamestnanec zaradeny.

3./ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizné od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci v ktorom odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urti pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov
nahor.

4./ Riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

5./ Zamestnavatel priplatok za profesiiny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od
prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornému zamestnancovi ktory nespifia kvalifikainé
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

7./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaginajicemu odbornému zamestnancovi.
8./ Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznani priplatku za profesijny
rozvoj odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohfadriuje dobu podla odseku 2 uplynutu

u predchadzajiceho zamestnavatela.

9./ Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podfa predpisov dginnych do 31.augusta
2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypléca sa do 31.augusta 2026.

6. Priplatok zadinajliiceho odborného zamestnanca
1./ Zatinajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zatinajiceho odborného zamestnanca.

2./ Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% platovej tarify platovej triedy a pracovnej tried, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.



3./ Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zatinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Odmeny

1./ Zamestnévatel sa zavizuje ,¥e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéneho platu.

€lanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1./ Zamestndvatel sa zavizuje uskutocnif vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukonteni predchadzajiceho mesiaca.

2./ Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pedaZnych Ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uet zamestnanca
najneskdr v defi splatnosti platu podfa predchadzajiceho odseku.

3./ Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZkach
z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. /§ 130 ods.8 ZP/.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1./ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b} alebo pism. f) alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podTfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, patri pri
skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a8 menej ako pat
rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

c ) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2./ Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podfa lekdrskeho posudku dihodobo spésobilost vykondvat doterajSiu pracu, odstupné najmenej
v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,



b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] desat rokov a
mene] ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] dvadsat rokov.

3./ Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4./ Zamestnancovi patrl pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5./ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela. Zamestndvatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podia § 68 ods. 1.

Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové
sporenie / dalej DDS/ v roku je 2% z objemu z(i¢tovanych platov zamestnancov.

2./ Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve, najmenej viak 2% z jeho funkéného platu.

3./ Zamestnévatel poskytne zamestnancom, ktory maju uzatvorené platné zmiuvy s DDS v Uhrnnej
sume najviac 500 eur za zdafiovacie obdobie podla ustanovenia § 5 ods. 7 pismeno o ZDP pre
oslobodenie prispevkov na DDS, ktorymi prispieva zamestnancom na toto sporenie.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urdit plat zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom,

v najvy$iej platove] tarife, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niz3i, ako bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia
/87 ods.4 OVZ/.



Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1./ V zmysle KZVS v zdujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny tas na 37,5 hodiny tyzdenne.

2./ Zamestnavatel sa zavidzuje umoZnif odbornému zamestnancovi vykondvat &innosti suvisiace
s priamou odbornou &innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

1./ Odborni zamestnanci:
V radmci novely ZP a aktudlnej kolektivnej zmiuvy CPP Piestany, na kalendarne roky 2026 -2030 patri
odbornym zamestnancom dovolenka vo vymere 9 tyZdhov.

2./ Neodborni zamestnanci:
V ramci novely ZP a aktudlnej kotektivnej zmluvy CPP Piedtany, na kalenddrne roky 2026 -2030 patri
neodbornym zamestnancom dovolenka vo vymere 7 tyZzdiov.

3./Celozdvodnéd dovolenka pocas letnych prazdnin bude Cerpana v dizke dva tyidne, ktoré uréi
zamestnavatel.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, préva a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1./ Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidineho mierus vynimkou,
ak dbjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2./ V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany poufit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a vyluku pri splneni
zékonnych podmienck stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto KZ.

3./ Prévo zamestnancov na $trajk zarucené €lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zékladnych prav
a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani nifim inym obmedzené a zmluvné
strany sa zaviizujl nespochybiiovat.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevzniké z neho ndrok priamo zamestnancovi/
v dobe Ug&innosti KZ, alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavazuju ak kolektivay spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuZit sprostredkovatefa na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
préace a socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky / dalej ministerstvo/.

3./ Zmluvné strany , ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podfa predchadzajiceho
odseku , zvé¥ia na ziklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolekiivny spor.

4./ Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne podpisat
Yiadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto Clanku, tak #e zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat Fiadost o urfenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 100 eur. Zmiuvné pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyu&tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatelom poutit len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riegenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1./ Zmluvné strany sa zavazuju reépektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopréavnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na stde.

2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budui postupovat objektivne,

v stlade so vieobecne zavidznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavazujl upravit podrobnejiie postup
rieenia staZnosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby kaZdd staznost bola predetrena

a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 5ZP )

Clanok 17
Zabezpetenie &innosti odborovych organov

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud raciondlne riedit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborove] organizacie, aby mohia riadne vykondvat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytntif jej pouZivanie telefénnej /faxovej/ linky za Géelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo poéitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu.



2./ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoini dpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej
£innosti odborovych organov.

3./ Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné vofno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori s
zvoleni do orgéanov Rady odborovej organizécie a do orgénov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku { dalej odborovy zviz) na zabezpelenie ich:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- élenovia vyboru ZO v nevyhnutnom rozsahu,

- ¢lenovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu,

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnadvania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnti ¢innost v tejto oblasti

1./ Zamestndvatel sa zavizuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ najma:

a) vyziadat si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodniit po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa { § 12 ZOVZ )

- vypoved' alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP )

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP { § 39 ods. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP )

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu a §88 ods. 1 ZP )

- uréenie za&iatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods. 4 ZP )

- urtenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného Casu ( § 90 ods. 10 ZP)

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej

predifenia { § 91 ods. 2ZP )

- odligné urtenie nepretriitého odpodinku v tyZdni { § 93 ods. 3 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dudevnych préc, pri ktorych by mohlo ddjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 0ds.9 ZP )

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok { § 111 ods. 1 ZP )

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky ( 111 ods. 2 ZP }

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien { § 133 ods. 3 ZP )

-vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemébZe
zamestnancovi pridelovat précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie , &i ide o neospravedinené zamegkanie prace ( § 144 ods. 7 ZP }

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a poufiti a poskytnuti prispevku odborovej

organizécii ( § 3, § 7 ods.3 zak.¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)



b) pisomne informovat odborov( organiziciu najma:

- ak mé dbjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

- o dévodoch prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka
(§47 ods. 42 ZP )

- o pracovnych miestach na neurcity &as , ktoré sa u neho uvoili ( § 48 ods. 8 ZP )

- 0 mo#nostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as ( § 49 ods. 8 ZP )

- pri hromadnom prepidtanio :

- dévodoch hromadného prepustania

- potte a truktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

- celkovom potte a $trukiure zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, potas ktorej sa hromadné prepuitanie bude uskutotiovat

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
{§730ds.22ZP)

- 0 vysledkoch prerckovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuitaniu (§ 73 ods. 2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP )

- zrozumitelnym spdsobom na zatiatku roka , po prijati rozpogtu, potom Stvrtrotne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho éinnosti, v rAmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prisluény rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a 3tatistické vykazy ( § 229 ods.1,2 ZP }

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu { § 86 ods. 1 ZP}

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnych vztahov
(§29 ods.2 ZP }

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamiité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom {§ 74 2P)

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja { § 94 ods. 2 ZP }

- organizaciu préce v noci ( § 98 ods.2 ZP)

- dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi { § 141 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v prici alebo inej ospravedInenej nepritomnasti zamestnanca v praci
( §152 ods. 7 pis. af ZP)

- umo?¥nenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom { § 152 ods. 7 pis. h/ZP)

- rozéirenie okruhu osbb, ktorym zabezpeéi stravovanie 4 § 152 ods. 7 pis. ¢/ ZP )

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ( § 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( §159 ods.4 ZP }

- pozadovanu nahradu kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za 3kodu zamestnancovi a jej néhrady pri



pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania { § 198 ods.2 ZP )

- stav, $truktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost { § 237 ods.2 pism. a/ ZP )

- z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky ,opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia { § 237 ods. 2 pis. b/ ZP )

- rozhodnutia ,ktoré mdzu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach { § 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

- organizaéné zmeny , za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zliéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatefa { § 237 ods. 2 pis. d/ ZP)

- opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( §237 ods.2 pis. e/ ZP)

- umoZnit odborove] organizécii vykondvanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajicej z tejto
kolektivnej zmiuvy a za tym déelom jej poskytovat potrebné informacie, konzuitécie
a doklady ( § 239 ZP )

Clanok 19

Z4vazky odborovej organizicie

1./ Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Gfinnosti tejto KZ dodrziavat socidiny mier so
zamestnévatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2./ Odborovd organizécia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3./ Odborova organizécia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestndvatela za u€elom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

4./ Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela { § 230 ZP ).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1./ Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 aZ 10 zakona
NR SR £.140/2008 Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni zdkona ¢.355/2007 Z.z., o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov ( dalej len zdkon o BOZP ) sa
zavizuje sustavne zaistovaf bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2./ Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zémery, ktoré sa majd dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmd postup, prostriedky

a sposob jej vykonania ( §6 ods. 1 pis. k/ zakona o BOZP ),

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pis. of zédkona o BOZP ),



¢) bezodkladne oznamif vznik registrovaného pracovného drazu, ku ktorému do3lo v priestoroch
zamestnavatefa a nebezpeénej udalosti prisluinému odborovému organu v stlade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP,

d} pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a s ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovaf ich znalost ( § 7 ods. 1 zakona o BOZP ),

e) odstratiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods. 2 zékona o BOZP )
fivypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pis. a/
zadkona o BOZP ),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny adev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu { § 6 ods. 3 pis.
a/ zakona o BOZP ),

i) zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat im umyvacie, istiace a dezinfekiné prostriedky na zabezpeCenie telesnej hygieny {§ 6

ods. 3 pis. b/ zdkona o BOZP },

j) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich dloh vzdelavanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon

ich funkcie § § 240 ZP a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

k) zn4saf naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov ( § 6 ods.11
zédkona o BOZP },

1) vydat zkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zékazu (§ 7
z4k.€.377/2004 2.z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP )

m) kontrolovat & zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.1 pis. b/
zakona o BOZP ),

n) umoinit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a §29 zékona o BOZP,

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1./ Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
2./ Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezévadnej préce, pravideine preverovat pracovisko a zariadenie



zamestnadvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, za€asthovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢} poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch, zariadeniach,

d) upozorrfiovat zamestndvatela na pracu nadéas a noénul pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e} z(iéasthovaft sa na rokavaniach o otdzkach BOZP,

f) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
aleho pri pracovnych postupoch,

Clanok 22
Zdravotna starostlivost
Zamestndvatel sa zavazuje:

a} umoZnit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad( § 30e
odst.18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z.}, prostrednictvom priepustky,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi, dezinfekénymi a antibakteridinymi pomdckami a stav
lekdrnitiek udrziavat v zmysie platnych noriem,

¢) pocas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

od Stvrtého diia do Strnasteho dia docasnej pracovnej neschopnasti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.),

e) poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného dfia
bezprispevkovému darcovi krvi, kostnej drene, krvnej plazmy, aferézy a darovani dalich biologickych
materidlov v den odberu (ZP §138 ods.2).

Clanok 23
Rekreaéna starostiivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vofno na ich Ziadost na daliu starostlivost o deti, v ¢ase skolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vaine prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
¢erpanie dovolenky.



Clanok 24
Stravovanie

1./ Zamestnévatel sa zavdzuje v zmysle §152 ZP zabezpetovat zamestnancom stravovanie
poskytnutim financéného prispevku, ktori odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

2./ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske 55% ceny
jedla, pri pracovnej ceste v trvani 5 a 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradéach Z.£.283/2002
2.z

3./ Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

4./ Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravu .
Hodnota finanéného prispevku je 6,10 eura /platba od zamestnavatela 5,10 eura/, /platba zo SF
1,00 eura/.

€lanok 25

Starostlivost o kvalifikdciu
1./ Zamestnavatel sa zavidzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat §3 0ds.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi
dosiahnute] kvalifikdcii.
2./ Zamestnancom, ktor{ si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisiusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpeéenie podfa platnych

predpisov a podfa planu kontinudlneho vzdeldvania.
3./ Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v zmysle z.
138/2019 § 54.

Clanok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) d'al¥im pridelom vo vy3ke 0,50 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov z(&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



2./ Zamestnavatel poskytne odborove]j organizacii na jej icet prispevok z fondu na dhradu jej
néakladov pri realizécii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sihrnu hrubych
miezd alebo platov zu€tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3./ Cerpanie socidlneho fondu bude nasledovné:

a) prispevok na stravovanie nad rémec vieobecne platnych pravnych predpisov v sume
1,00 € na jedno hlavné jedlo,

b) na regeneraciu pracovnej sily k 31.12. daného roka, na zostatok socidlneho fondu prepocitane na
zamestnanca.

c) na viano&né posedenie zamestnancov a byvalych zamestnancov.

Stvrta cast
Clanok 27
Zaveretné ustanovenia

1./ Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenia pinenia zavézkov a prév tejto KZ polroCne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za |. polrok najneskdr do 15.augusta a za cely
rok do 15.februdra v prislusnom roku.
2./ T4to KZ je vyhotovend v troch exemplaroch. KZ bude zverejnena na webovom sidle CPP
Rozdelovnik:
1. Zamestnavatel..... 1 ks
2. Ekondmka, Personalistka....... 1ks

3. Predsedkyita ZOOZ ...... 1ks

3./ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Piedtanoch, dba : 19.12.2025

Zékladn4 organizacia OZ PSaV PhDr. Maria llenéikova

riaditefka CPP



