Kolektivna zmluva na obdobie 1.1.2026 — 31.12.2030

¢. 1/2026

Uzatvorend 19.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Z0 Oz P3aV Centrum poradenstva a prevencie, E.F. Scherera £.40, Piedtany ICO : 37850881
zastupenou Mariou Moravéikovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej k podfa ¢lanku 2 ods. 1 pism. d.

Stanov zakladnej organizicie a na zaklade splnomocnenia zo dita : 19.12.2025/ dalej len
odborové organizécia/.

d
Centrom poradenstva a prevencie, E.F .Scherera 40,

Piestany, ICO : 42160278 zastipené PhDr. Mériou llentikovou riaditetkou CPP/ dalej len
zamestnavatel/.



Prva cast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1./ Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z €ldnku 2 ods. pis. d/ a Elanku 2 ods. 1 pis. b/ stanov odborovej organizécie a zo
splnomocnenia zo diia: 19.12.2025, ktorym vybor odborovej organizécie, spinomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mdriu Moravéikovi, predsednitku odborovej organizécie.
Splnomocnenie zo dita 19.12.2025 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2./ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriad'ovacou listinou zo diia: 09.12.2009
Opravnenie zastupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditefa organizacie CPP E.F. Scherera 40, 921 01 Pie$tany, $tatutdrneho orgdnu
zamestnavatela.

3./ Na Géely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolotné oznacenie /fzmluvné strany/, na
miesto oznacenia kolektivna zmluva skratka /KZ/, na miesto oznadenia Zakonnik prace skratka /ZP/,
na miesto oznacenia o vykone prace vo verejnom zaujme skratka /ZOVZ/,

zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka /OVZ/
a namiesto kolektivna zmluva vyssieho stupria skratka /KZVS/.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1./ Zamestnavatef uznava v zmysle & 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie KZ
odborovi organizaciu.

2./ Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v buddcnosti podas G¢innosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.
Clanok 3
Pdsobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

1./ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén.

2./ Této KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

3./ Této KZ je platna dilom podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zacina diiom
01.01.2026 a skonci 31.12.2030.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1./ KZ a jej rozsah sa m&Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a isluju
sa v poradi v akom s( uzatvorené,
2./ Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit do buddicna / teda nie retroaktivne/
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. €lanky 7,9,10 a 27 a to v zavisiosti od

schvéleného rozpoltu od zamestnavatela. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzatvorena.

Clanok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1./ Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpe(itf oboznamenie zamestnancov zamestnavatefa
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborové organizacia,
ked%e sa zaviazala oboznamif zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica,
kiorej priloha bude prezenéna listina ocboznamenych zamestnancov. Odboreva organizacia sa
zavdzuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Zziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

2./ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavate!' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost
1. Priplatok za riadenie

1./ Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ £.6/ §8 OVZ/.



2./ Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy ,do ktorej je zaradeny,

a vedlicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro€nost riadiacej préce
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného dtvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1./ Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu {innosti nepretriite
dlhdie ako 4 tyZdne pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovne] zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovania v sume
priplatku za riadenie zastupovaného ved(ceho zamestnanca /§9 OVZ/.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

1./ Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvddzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvyienej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy$enej 014%, ak tito &innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajicich odbornych zamestnancov.

4. Osobny priplatok

1./ Zamestnavatel sa zavazuj vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac nad ramec
jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditef.

2./ Na Gcel osobnych priplatkov vyfleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vySke
najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov na vyplatu za kalendérny rok.

3./ Za G¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohfadfiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4./ Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendérneho roka na cely
kalendarny rok.

5./ Osobny priplatok je moZné zvysit ,zniZit alebo odobrat na zdkiadne Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

6./ Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.



5. Priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla

1./ Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi

a) za starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia
pracovaych lloh, ak tato starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri
priplatok vo vyske 20,00 Eur,

b} ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo vyike 13,00 Eur (§ 14b OVZ).

6. Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca
1./ Odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platove] triedy, do ktorej je zaradeny, za lispe$né
absolvovanie rozsirujiceho studia podfa osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej j zaradeny, za (spesné
absolvovanie 3tatnej jazykove]j skusky podla osobitného predpisu,

¢} 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializac¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d} 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za lspeiné
absolvovanie inovactného vzdeldvania podla osobitného predpisuy,

2./ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je
odborny zamestnanec zaradeny.

3./ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dnia kalendarneho
mesiaca nasiedujlceho po mesiaci v ktorom odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zackriahlenou na 50 eurocentov
nahor.

4./ Riaditelovi skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatef.

5./ Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od
prvého dita nasledujiceho po uplynuti siedmich rakov od jeho priznania.

6./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornému zamestnancovi ktory nespliia kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

7./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu odbornému zamestnancovi.
8./ Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznani priplatku za profesijny
rozvoj odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynutd

u predchadzajuceho zamestnavatela.

9./ Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podla predpisov Ucinnych do 31.augusta
2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026.



7. Priplatok zacinajiceho odborného zamestnanca
1./ Zatinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajliceho odborného zamestnanca.

2./ Priplatok sa poskytuje mesalne vo vyske 6% platove] tarify platovej triedy a pracovnej tried, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.

3./ Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupfia

zalinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

8. Odmeny
1./ Zamestnavatel sa zavizuje ,Ze vyplati zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ginnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej dlohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢} za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

d) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

e) pri prileZitosti vianonych sviatkov,

f) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného

pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni,

g} odmena podfa odseku 1 pism. d) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
podia odseku 1 pism. e) sa vyplaca v mesiaci december prisludného kalendarneho roka.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1./ Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukoncen{ predchadzajuceho mesiaca.

2./ Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych Ustavoch podfa vlastného vyheru tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskdr v defi splatnosti platu podfa predchadzajuceho odseku.

3./ Zamestnévatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrézkach
z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. /§ 130 ods.8 ZP/.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

1./ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykanavat doterajiiu pracu, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c )trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) 3tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2./ Zamestnancovi patri pri skonéenf pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a}, b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podia lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doteraj$iu précu, odstupné najmenej
v sume:

a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b} dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesalného zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e} patndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

3./ Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovi ginnost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeneho ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skondent.

4./ Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

5./ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnévatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podia § 68 ods. 1.



Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové
sporenie / dalej DDS/ v roku je 2% z objemu z(&tovanych platov zamestnancov.

2./ Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGéastneny na DDS mesaéne platit
a odvédzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vsak 2% z jeho funkéného platu.

3./ Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktory maji uzatvorené platné zmluvy s DDS v dhrnnej
sume najviac 500 eur za zdafiovacie obdobie podfa ustanovenia § 5 ods. 7 pismeno o ZDP pre
oslobodenie prispevkov na DDS, ktorymi prispieva zamestnancom na toto sporenie.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zavdzuje uréit plat zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom,
v najvyssej platovej tarife, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dliky zapogitane]j praxe. Takto

uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia
/87 ods.4 OVZ/.

Clanok 12

Pracovny €as zamestnancov

1./ V zmysle KZVS v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 cods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne.

2./ Zamestnavatel sa zavazuje umoznit odbornému zamestnancovi vykonavat Einnosti siivisiace
s priamou odbornou ¢innostou a daldim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cianok 13

Dovolenka na zotavenie

1./ Odborni zamestnanci:
V ramci novely ZP a aktualnej kolektivnej zmluvy CPP Piestany, na kalendarne roky 2026 -2030 patri
odbornym zamestnancom dovolenka vo vymere 9 tyidiiov.

2./ Neodborni zamestnanci:
V ramci novely ZP a aktudlnej kolektivnej zmluvy CPP PieStany, na kalendarne roky 2026 -2030 patri
neodbornym zamestnancom dovolenka vo vymere 7 tyZdiiov.

3./Celozédvodnd dovolenka potas letnych prazdnin bude gerpana v ditke dva tyidne, ktoré uréi
zamestnavatel.



Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strén
Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho preruienie

1./ Zmluvné strany re3pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2./ V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany poufit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a vyluku pri spineni
zédkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto KZ.

3./ Pravo zamestnancov na §trajk zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych prév
a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nitim inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavdzuju nespochybriovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévézku z KZ / ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/
v dobe U€innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavazuji ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KzZ,
vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace a socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky / dalej ministerstvo/.

3./ Zmluvné strany , ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku , zvaZia na zaklade spolocnej dohody vyufitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4./ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne podpisat
Ziadost o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto élanku, tak Ze zmluvnd strana, ktora
odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zdviazku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta podfa predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyictovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatenud pokutu zamestnavatelom pouZit len na el kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

1./ Zmluvné strany sa zavazuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staZznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,

v silade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym (Celom sa zavazuji upravit podrobnejdie postup
rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda staZnost bola presetrend

a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytotného odkladu { § 13 ods. 5ZP)

Clanok 17

Zabezpedéenie tinnosti odborovych organov

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajice]j z § 240 ZP sa zamestndvatef zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnuf jej pouiivanie telefonne] /faxovej/ linky za icelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo poéitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu.

2./ Zamestnavate! poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu pracovného fasu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgédnov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.,

3./ Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do orgéanov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku { dalej odborovy zvédz) na zabezpecenie ich:

- predseda vyboru Z0 5 dni v roku,

- €lenovia vyboru ZO v nevyhnutnom rozsahu,

- tlenovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu,

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

1./ Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejio KZ najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- yydanie pracovného poriadku u zamestnavatela { § 12 ZOVZ)
- vypoved alebo okamiité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana { § 240 ods. 9 ZP )
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)



- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP )

- zavedenie pruzného pracovného €asu d §88 ods. 1 ZP)

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP )

- urfenie Casu potrebného na osobny ofistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu { § 90 ods. 10 ZP )

- urCenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestévky na odpocinok a jedenie vritane jej

predi¥enia { §91 ods. 2 ZP)

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni { § 93 ods. 3 ZP )

- urfenie rozsahu a podmienok prace nad¢as {§ 97 ods. 6 a9 ZP)

- vymedzenie okruhu taikych telesnych a dusevnych préc, pri ktorych by mohio dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods.9 ZP )

- prijatie planu dovoleniek na prisluny rok { § 111 ods. 1 ZP )

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky { 111 ods. 2 ZP )

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

-vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemédze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§142 ods.42ZP)

- rozhodnutie , &i ide o neospravedinené zameskanie prace ( § 144 ods. 7 7P}

- uréenie pridelu do socialneho fondu , jeho erpani a poufiti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii ( § 3, § 7 ods.3 zak.€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde)

b) pisomne informovat odborovii organiziciu najma:

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

~ 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

- 0 dévodoch prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov { § 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavateta raz za pol roka
(847 ods. 42 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurity as , ktoré sa u neho uvolnili { § 48 ods. 8 ZP )

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustanio :

- dévodoch hromadného prepditania

- pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, potas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutoéiovat

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
{§73 0ds.2ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuitaniu (§ 73 ods. 2a 4 ZP)

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci { § 98 ods. 7 ZP )

- zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka , po prijati rozpo&tu, potom $tvrfro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti, v rdmci toho aj 0 zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj 0 jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospoddrske a Statistické vykazy ( § 229 ods.1,2 ZP )

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmii:

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP)
- opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z pracovnych vztahov



{§29 0ds.2 ZP)

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepG3taniu zamestnancov ( § 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia préce v dioch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods.2 ZP)

- docasné preru3enie vykonu prace zamestnancovi ( § 141 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poctas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci

(8152 ods. 7 pis. af ZP)

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujd mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom { § 152 ods. 7 pis. b/ZP )

- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezped| stravovanie & § 152 ods. 7 pis. ¢/ ZP )

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ( § 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie padmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou { §159 ods.4 ZP )

- poZadovanil nahradu $kody a obsah dohody na jej ndahradu od zamestnanca
(8191 0ds.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom (raze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods.2 ZP )

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost ( § 237 ods.2 pism. a/ ZP }

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky ,opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pis. b/ ZP )

- rozhodnutia ,ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach { § 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP )

- organizané zmeny , za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatela ( § 237 ods. 2 pis. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov { §237 ods.2 pis. e/ ZP )

- umoZnit odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vypiyvajlice] z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tGcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie
a doklady { § 239 2P )

Clanok 19

Zavizky odborovej organizacie

1./ Odborova organizdcia sa zavézuje po dobu dginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2./ Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veddcej k porueniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3./ Odborova organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy&ich orgdnov zastupcu
zamestnavatela za ufelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4./ Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o ka?dej zmene v odborovom
orgéne zakladnej organizicie, pbsobiacej u zamestnévatela ( § 230 ZP ).



Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1./ Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 aZ 10 zdkona
NR SR €.140/2008 Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni zdkona ¢.355/2007 Z.z., o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov ( dalej len zdkon o BOZP } sa
zavdzuje sUstavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel
vykonavat potrebné opatrenia vrétane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2./ Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky
a sposob jej vykonania ( §6 ods. 1 pis. k/ zdkona o BOZP ),

b} zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pis. o/ zakona o BOZP ),

¢) bezodkiadne oznamit vznik registrovaného pracovného (razu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatefa a nebezpetnej udalosti prislusnému odborovému orgénu v stlade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
a s ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpefnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost { § 7 ods. 1 zékona o BOZP ),

e) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou { & 9 ods. 2 zdkona o BOZP )
f)vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pis. a/
zakona o BOZP ),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyiaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znetisteniu ( § 6 ods. 3 pis.
a/ zdkona o BOZP ),

i) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny ( § 6
ods. 3 pis. b/ zdkona o BOZP ),

j} zabezpetit zéstupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnuf im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie & § 240 ZP a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

k) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat ich na zamestnancov { § 6 ods.11
zékona o BOZP ),



I) vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpeCovat dodriiavanie tohto zdkazu { § 7
z8k.€.377/2004 Z.z. o ochrane nefajfiarov a § 6 0ds.5 zakona o BOZP )

m) kontrolovat &i zamestnanci nie sU v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.1 pis. b/
zakona o BOZP ),

n) umoZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ P3aV (ZIBP) {§ 149 a §29 ziakona o BOZP.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgénov v oblasti BOZP
1./ Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
2./ Odborovd organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:
a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i siistavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi

ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat &i zamestnavatel riadne vy$etruje pracovné Urazy, zu€astiiovat sa na zistovani pri¢in
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

¢} poadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch, zariadeniach,

d} upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a no€nu précu, ktord by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e} zacastriovat sa na rokovaniach o otadzkach BOZP,
f) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad( § 30e
odst.18 zdkona NR SR £.355/2007 Z.z.), prostrednictvom priepustky,

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi, dezinfekénymi a antibakteridinymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,



c) pocas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyika nahrady prijmu je v obdobi

od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

od Stvrtého diia do $trnésteho dita dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. 2.},

e) poskytndt pracovné vofmo s nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia

bezprispevkovému darcovi krvi, kostnej drene, krvnej plazmy, aferézy a darovani dalich biologickych
materidlov v den odberu (ZP §138 ods.2).

Clanok 23
Rekreatna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich Ziadost na dal3iu starostlivost o deti, v Ease Skolskych prazdnin, pokial tomu

nebrania vaine prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
Cerpanie dovolenky.

€lanok 24
Stravovanie

1./ Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle §152 ZP zabezpetovat zamestnancom stravovanie
poskytnutim finan¢ného prispevku, ktori odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2./ Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatefa sumou vo vy3ke 55% ceny
jedla, pri pracovne] ceste v trvani 5 a 12 hodin podla zékona o cestovnych nahraddach Z.£.283/2002
Z.z.

3./ Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona €.
152/1994 Z.2. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

4./ Zamestnavatel poskytne zamestnancom finan&ny prispevok na stravu .

Hodnota finanéného prispevku je 6,10 eura /platba od zamestndvatela 5,10 eura/ /platba zo SF
1,00 eura/.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

1./ Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikcie zamestnancov, pripadne jej
zvy3ovanie, dodrZiavat §3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnan/ pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2./ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné dfavy a ekonomické zabezpetenie podra platnych
predpisov a podla planu kentinudlneho vzdeldvania.



3./ Odbornému zamestnancovi patrf pracovné valno s ndhradou funkéného platu v zmysle z.
138/2019 § 54,
Clanok 26

Tvorba socidineho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidineho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyike 1 %,

b} daldim pridelom vo vyske 0,50 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov z(cCtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2./ Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii na jej Gcet prispevok z fondu na dhradu iej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

3./ Cerpanie socidlneho fondu bude nasledoviné:

a) prispevok na stravovanie nad rémec vieobecne platnych pravnych predpisov v sume
1,00 € na jedno hlavné jedlo,

b) na regeneréciu pracovnej sily k 31.12. daného roka, na zostatok socidlneho fondu prepocitane na
zamestnanca.

c} na viano¢né posedenie zamestnancov a byvalych zamestnancov.

Stvrta cast |
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia
1./ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenia pinenia zévizkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za 1. polrok najneskér do 15.augusta a za cely
rok do 15.februara v prislusnom roku.
2./ Tato KZ je vyhotovend v troch exempléroch. KZ bude zverejnené na webovom sidle CPP
Rozdelovnik:
1. Zamestnavatel..... 1ks

2. Ekondmka, Personalistka....... 1ks

3. Predsedkyfa ZO OZ ...... 1ks



3./ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preditali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Piedtanoch, dna : 19.12.2025

................................................................................................

Zakladna organizacia OZ PSaV PhDr. Mdria llentikova

riaditeika CPP



